ANNO 2019

Distribuzione percentuale dei premi collegati alla performance (art. 20, comma 1, D.Lgs. 33/13)

. Premio
remio . . . . . o e .
DISTRIBUZIONE PREMI DIPENDENTI PER pso lia premio premio premio premio |Totale dip.| individuale
CATEGORIE 1 0% Y soglia 90% |soglia 60% |soglia 50% | soglia 0% | Gruppo | medio per
° gruppo
TOTALE Grupo Dipendenti Area Operatori Esperti 6 6 1.134,20
TOTALE Gruppo Dipendenti Area Istruttori 6 5 1.101,31
TOTALE Gruppo Dipendenti Area Funzionari 0
TOTALE GENERALE PERSONALE PER PRODUTTIVITA' 12 12
distribuzione percentuale 85,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.025,98
SEGRETARIO GENERALE 1 1 4.021,68
TOTALE GENERALE 1 1
distribuzione percentuale 7,14% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 4.021,68
TOTALE GRUPPO DIPENDENTI E.Q. 3 3 1.814,83
TOTALE GENERALE PERSONALE PER PRODUTTIVITA' 3 3
distribuzione percentuale 21,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 1.814,83




