COMUNE DI CAFASSE

Citta Metropolitana di Torino

Prot. n. 1052

AVVISO DI SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DI DIFFERENZIALE
STIPENDIALE (EX PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE)
ANNO 2025
RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE

IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che I'art. 23 del D.Lgs. n. 150/2009 prevede:

"1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui allart.
52, comma 1-bis, del D.Lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165, come introdotto dallarticolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti

delle risorse disponibili,
2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti,in

relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevatidal
sistema di valutazione";

RICHIAMTT:

- Il'art. 14 del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 che disciplina
I'istituto delle progressioni economiche all'interno delle aree;

- il CCT 2023/2025 sottoscritto in data 27.12.2023 ed in particolare I'art. 9 che
definisce i criteri ed i requisiti per l'attribuzione dei differenziali stipendiali;

- il CCI anno 2025 sottoscritto in data 30 aprile 2025, modificato con Addendum
contrattuale sottoscritto in data 09 dicembre 2025, in particolare l'art. 2 che
definisce i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per I'anno 2025;

RENDE NOTO

che ¢ indetta selezione interna per |'attribuzione di differenziali stipendiali all'interno
delle aree di appartenenza, con decorrenza giuridica 01.01.2025, riservata ai

dipendenti del Comune di Cafasse.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Partecipano alla selezione per la progressione economica all'interno delle aree i
dipendenti in servizio alla data del 01.01.2025 che abbiano un'anzianita di servizio di
almeno due anni nella posizione/differenziale immediatamente precedente e che non
abbiano ottenuto sanzioni disciplinari superiori alla multa nel biennio precedente quello
di riferimento.

Gli elementi di valutazione per la formazione della graduatoria sono indicati all'art. 9
del CCNL 2023/2025 del 27.12.2023.
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SI PRECISA CHE IL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI CAFASSE NON
DEVE PRESENTARE UNA SPECIFICA DOMANDA IN QUANTO LA SELEZIONE
AVVERRA' SULLA SCORTA DEI DATI RIGUARDANTI IL SERVIZIO PRESTATO
PRESSO QUESTO COMUNE E LE AMMINISTRAZIONI PRECEDENTI IN CASO DI
ASSUNZIONE CON MOBILITA, RISULTANTE DAL FASCICOLO PERSONALE.

EVENTUALT TITOLI DI SERVIZIO PER ESSERE FATTI VALERE DEVONO ESSERE
PRESENTATI ENTRO IL TERMINE DI SCADENZA DEL PRESENTE AVVISO.

Per gli elementi di valutazione si rinvia al Contratto Decentrato Integrativo 2023/2025
sottoscritto in data 27.12.2023.

MODALITA' E TERMINI DI PRESENTAZIONE DEI TITOLI

I dipendenti del comune di Cafasse che vogliono far valere i titoli di servizio utili ai fini
dell'attribuzione del punteggio alla selezione, dovranno presentare domanda in carta libera,
di integrazione del fascicolo personale, secondo il modello allegato. La stessa puo essere
consegnata a mano oppure inviata tramite posta elettronica certificata all'Ufficio
Protocollo del Comune, entro le ore 12,00 del 20/02/2026 termine perentorio.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non & richiesta
I'autenticazione, comporterd |'esclusione dei titoli di servizio ai fini dell'attribuzione del

punteggio.

Il Comune non assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi 0 a cause non imputabili al Comune medesimo.

PRIVACY

Ai sensi del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003, i dati forniti dai
candidati in occasione della presentazione della domanda di cui al presente avviso saranno
raccolti presso I'UfficioPersonale e saranno trattati unicamente per ragioni connesse alle
finalita riguardanti la selezione delpersonale, sia mediante supporto cartaceo sia mediante

supporto informatico.

Titolare del trattamento & il Comune di Cafasse.
Il Responsabile del procedimento & il Responsabile dell'’Area Amministrativa

Dott.ssa Roberta AURELI.

NORME FINALI

Per quanto non espressamente disciplinato nel presente awviso, si rinvia alle norme generali
in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Funzioni Locali e nel Contratto Collettivo
Integrativo per il triennio 2023/2025 del 27/12/2023 al quale si rinvia, nonché al
Contratto Collettivo Integrativo per l'anno 2025 sottoscritto in data 30 aprile 2025,
modificato con Addendum contrattuale sottoscritto in data 09 dicembre 2025.

Cafasse, i 05/02/2026
| Responsabile dell'Area Amministrativa

Oott.ssa Roberta AURELI)
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